
堂區關社組指引堂區關社組指引堂區關社組指引堂區關社組指引  

前言 

       胡樞機於一九九五年五旬節發表了落實執行「邁向光輝的十年」牧函各項建

議的中期報告及其後五年的計劃書，當中提到制訂社會事務具體計劃，強調教會

的「僕人角色」及「先知角色」之均衡發展的重要性(6.1 項)，並支持堂區關社

組的發展，「鼓勵教區關社機構今後把支持關社組的發展列為重要任務，協助教

區制訂『堂區成立關社組的教區指引』」(6.4 項)。 這幾年裡，堂區在成立關社

組的事項上遇到頗多困難，使大家更感覺到教區制訂「指引」的需要。「牧民福

傳」和「關心社會」是教會的兩隻手，缺一不可。教區現公佈下列簡要的「指引」，

以鼓勵並幫助所有堂區及早成立堂區關社組。 

 

堂區關社組的堂區關社組的堂區關社組的堂區關社組的  

1. 宗旨宗旨宗旨宗旨 

    堂區關社組按照福音精神及教會的社會訓導，在社區及社會，以行動直接為

有需要的人士服務、為福音作證，並實踐社會正義及維護人性尊嚴，使教會成為

社會的良心。 

 

2. 功能功能功能功能 

    2.1 關注社區及社會整體的問題，敏銳地覺察及回應弱勢人士的需要，並就不

公義的政策或事件作討論分析，找出問題背  後的成因，及作出積極回應。 

    2.2 培育堂區教友關懷社區和社會的意識，並推動教友參與關懷社區及社會的

行動。 

 

3. 關注範圍關注範圍關注範圍關注範圍 

    堂區關社組的關注範圍，可由服務社區，伸展至回應香港社會、中國，以至

全世界的需求。 

 

4. 實踐模式實踐模式實踐模式實踐模式 

    堂區關社組應同時兼顧以下兩種模式： 

4.1 意識培育：把關懷社區及社會的意識納入各方面的堂區生活，例如透過舉辦

關社講座、研習班、與慕道者及信仰小團體成員分享關社經驗、投稿堂區通訊、

舉辦教會的社會訓導工作坊、堂區招募義工為社區服務等。 

4.2具體回應：就社區或社會個別事件或政策，作出回應行動，包括－ 

4.2.1 為堂區所屬的社區提供直接服務，及 

4.2.2 組織社區關注行動或參與社會行動。 

 

5. 結構結構結構結構 

關社組成員可選自堂區所有關心社會、願負起「僕人」及「先知」使命的教友，



已參加其他善會者也可參加關社組。關社組組長或其指派的代表應在堂區（牧民）

議會有一議席，或至少可列席議會會議，為把關社事項帶到整個堂區層面。 

 

6. 運作運作運作運作 

關社組的活動，應按組員或堂區（牧民）議會所達致的共識，分別以關社組名義

或堂區名義舉辦，並應事前得到堂區主任司鐸或堂區牧職團協調主任同意。 

各堂區的關社組在總鐸區層面宜有聯繫：彼此交流支持，甚或合辦活動。 

 

7. 為堂區關社組提供協助的教區組織為堂區關社組提供協助的教區組織為堂區關社組提供協助的教區組織為堂區關社組提供協助的教區組織 

堂區關社組在成立及發展過程的不同階段，均需要為組員提供培育活動，內容包

括教會的社會訓導、關社神修、社會分析、社會倫理、組織技巧等，以深化組員

的信仰與關社意識。以下教區組織可支援堂區關社組為其組員或堂區教友舉辦的

培育活動，亦可與關社組合辦活動： 

教區教友培育辦事處 

教區教理中心 

香港天主教教友總會 

教區青年牧民委員會 

堂區與明愛聯絡委員會 

香港天主教正義和平委員會 

香港天主教勞工事務委員會 

以上教區組織可派出代表，共同組成教區層面的「關社培育小組」，合力推廣關

社培育事工。 

     

     

附錄一附錄一附錄一附錄一 

教會的社會訓導教會的社會訓導教會的社會訓導教會的社會訓導  

1. 教會與人類大家庭有密切聯繫：「我們這時代的人們，尤其貧困者和遭受折磨

者，所有喜樂與期望、愁苦與焦慮，亦是基督信徒的喜樂與期望、愁苦與焦慮。

凡屬於人類的種種，在基督徒心靈內，莫不有所反映。.…..因此，教會深深感到

自身和人類及其歷史，具有密切的聯繫。」（梵二《論「教會在現代世界」牧職

憲章》1節）  

 

2. 基督徒不應使信仰與日常生活分割，而應關心社會和時事，促進公益：「固然，

在此世，我們並沒有永遠的國土，而應尋求永生的國土，但如果信友認為可以因

此而忽略此世任務，不明白信德更要他們各依其使命滿全此世任務，則是遠離真

理。」（同上 43 節）「世事深入而迅速的變動，迫切要求人們不得懶惰成性，不

注意時局，只顧個人的倫理。為滿全正義及愛德任務，迫切需要每人各盡所能，

並依照他人的急需，對公益有所貢獻。」（同上 30節）  



3.對教會的關社使命，教宗若望保祿二世一九八七年十二月卅日發表的《論「社

會事務的關懷」通諭》提供了下列原則：  

a. 教會的福傳和牧民使命，包括促進人類的全人發展。（31, 41節；參照保祿六

世《「在現代世界傳福音」宗座勸諭》[1975年 12月 8日] 31節。另參照《第二

屆世界主教會議決議》 [1971年 11月 30日] 3節；《決議》引言指出：「教會救

贖人類及把人類自壓迫中解放出來的使命，其構成幅度包括促進正義和參與轉化

世界。」）  

b. 所謂「全人發展」，必須顧及天主的救恩計劃、人的本性和「聖召」、人在靈

肉上的均衡需要、人與人之間的關係，以及人與宇宙萬物的關係（參照 27-34節）。

「真正的發展必須建基於對天主和對近人的愛，並必須促進個別人士與社會的關

係。」（33 節）（比照保祿六世《論「民族發展」通諭》[1967 年 3 月 26 日] 14

節）  

c. 不論從人類是四海一家、同出一源、走向同一歸宿(common destiny)的角度，

或從愛德和眾人都是天父子女的基督信仰角度，或從彼此都是基督徒（即使宗派

不同）的角度，或從彼此都有宗教信仰（即使教派不同）的角度，或從社會事務

的複雜性和世界各地的人士都息息相關 (interdependent)的角度，我們都必須本著

「互相關懷」(solidarity: We are all really responsible for all.)、「攜手合作」

(collaboration)和「共融」(communion) 的精神，致力人類「全人發展」和人的「真

正解放」(true liberation)。(參照 26，38-40，46-47節；《論「教會在現代世界」

牧職憲章》26節；路 10：25-37；16：19-31）  

d. 基督徒的關社行動，在於按照信仰、福音精神和教會的社會訓導所提供的反

省原則 (principles for reflection)、判斷標準 (criteria for judgement)及行動指南 

(directives for action)，去考慮、演繹人和社會的個別具體境況，並從倫理角度，

判別這些境況符合或偏離福音的要求和人的聖召至何程度，及採取相應的改善行

動（參照 7，41節；比照若望二十三世《「慈母與導師」通諭》 [1961年 5月 15

日] 235節；梵二《論「教會在現代世界」牧職憲章》4節；保祿六世《「八十年」

牧函》[1971年 5月 14日] 4節；《論「民族發展」通諭》13節；教廷信理部《論

「基督徒自由與解放」訓令》[1986年 3月 22日] 72節）  

e. 關社所涉及的問題和解決方法，往往要求在本質上屬於倫理層面的抉擇，並

要求人相對自己，並在與他人、與社會，以至與自然界的關係上，作屬靈的徹底

革新，為能克服「罪惡」和消除「罪惡的架構或境況」，以促進公益和個別人士

及人類整體的「全人發展」。（參照 35-38節；比照 8-9節）  

f. 關社應以「關懷邊緣人士和弱勢社群」作為第一優次。（參照 42-43節）  

g. 關社行動不可訴諸仇恨和暴力。（參照 24, 47節；比照《第二屆世界主教會議

決議》3節；保祿六世《「在現代世界傳福音」宗座勸諭》37節）  

h. 任何在現世促進人性尊嚴和人類「全人發展」的努力，無論如何不完美或不

持久，總不致於徒然白費，而必會有助天國在來世的圓滿實現。（參照 48節；比

照梵二《論「教會在現代世界」牧職憲章》39節  



附錄二附錄二附錄二附錄二 

堂區關社組的成立及發展過程堂區關社組的成立及發展過程堂區關社組的成立及發展過程堂區關社組的成立及發展過程 

1.推廣期推廣期推廣期推廣期 

1.1 在堂區(牧民)議會、屬「聯會」性質的聖職人員組織或教友組織（例如香港

天主教教友總會），及總鐸區的會議討論成立關社組的可行性。 

1.2 開始在堂區整體營造關社氣氛。 

其中一些可行活動： 

－ 堂區（牧民）議會舉辦關社活動（例如：講座、展覽、工作坊、課程、社區

服務、證道）  

－ 總鐸區層面舉辦研習教會的社會訓導活動，並推動總鐸區轄下堂區支持參

與。 

－ 讓信仰小團體及善會分享關社聚會資料。 

－ 安排有關社會層面的生活見證。 

 

2.招募及組成期招募及組成期招募及組成期招募及組成期  

     招募成員的一些可行方法： 

－ 在各種關社活動中發掘有潛質的教友。 

－ 在新領洗者中宣傳及跟進。 

－ 在信仰小團體中發掘有潛質的教友。 

 

3.成長及發展期成長及發展期成長及發展期成長及發展期  

3.1 正式成立堂區關社組。 

3.2 透過教區層面關社組織的協助，繼續凝聚堂區關社組組員的團體感，並為他

們及堂區教友提供培育活動及在堂區各層面推動關社意識。 

  

* 各階段的目標及供參考的評估指標見附錄三各階段的目標及供參考的評估指標見附錄三各階段的目標及供參考的評估指標見附錄三各階段的目標及供參考的評估指標見附錄三 

 

 

 

 

 

     

     



附錄三附錄三附錄三附錄三    

堂 區 關 社 組 各 階 段 的 目 標 及 供 參 考 的 評 估 指 標堂 區 關 社 組 各 階 段 的 目 標 及 供 參 考 的 評 估 指 標堂 區 關 社 組 各 階 段 的 目 標 及 供 參 考 的 評 估 指 標堂 區 關 社 組 各 階 段 的 目 標 及 供 參 考 的 評 估 指 標 ：：：：   

  

推廣期目標 供參考的評估指標 

1. 總鐸區及聯會層面 

增加總鐸區及聯會層面對關社的了解及重

視。 

曾否在總鐸區會議及聖職人員或教友的

聯會（例如香港天主教教友總會）會議中

討論成立關社組? 

司鐸們是否支持在堂區發展關社組?  

  

2. 堂區領袖層面 

2.1 就成立堂區關社組,在意見上集思廣益。 

2.2 加強堂區領袖層面對關社內容的認識。 

2.3 在堂區領袖層面醞釀成立關社組。 

堂區領袖[堂區司鐸、牧職團、牧職修女、

牧民助理、堂區(牧民)議會成員等]有否增

加對成立關社組的承擔? 

有沒有人負責臨時統籌 

3. 堂區層面 

營造關社氣氛,並吸引堂區教友參與關社活

動。 

堂區舉辦了多少關社活動? 

有多少教友參加關社活動? 

教友參與活動時是否投入?  

  

4. 信仰小團體及善會層面 

4.1信仰小團體聚會增加關社議題,及以行動

回應。  

4.2 善會意識到自己也有協助推廣關社的責

任。 

信仰小團體有沒有討論社會問題及以行

動回應? 

善會的事工有沒有涉及關社?  

  

5. 教友家庭及個別教友層面 

5.1 教友家庭及個別教友初步認識信仰與關

社的關係。 

5.2 教友家庭及個別教友增加對社區及社會

事務的興趣。 

個別教友家庭及個別教友較難觀察,但他

們可各自衡量關社意識有否增加。 

  

 

 

 



招募及組成期目標 供參考的評估指標 

1. 堂區領袖層面 

鼓勵堂區領袖們繼續在資源及精神上推廣

關社活動。 

  

堂區領袖們有否跟進關社組的成立? 

關社組的負責人有否定期匯報,並由堂區

(牧民)議會討論並給予意見? 

2. 關社組組織層面 

2.1 藉關社活動發掘有興趣的教友;設法成立

核心小組,並藉不同方法擴充該小組。  

2.2 藉核心小組內的信仰分享增加組員的團

體凝聚力。  

2.3 確立核心小組的目標及計劃。 

2.4 改善組員舉辦活動及籌備信仰反省的技

巧。 

探訪及各式宣傳活動能否發掘有興趣的

教友?數目有多少? 

組員彼此的相熟程度如何?他們願意出席

會議和參與討論的程度,有否隨信仰分

享及舉辦活動的過程而增長? 

對小組的關社目標有否初步的構想及共

識? 

舉辦活動的技巧是否一次比一次進步?  

  

3. 關社組成員的信仰及知識層面 

3.1 增加對社區的了解及對社會問題的認

識。  

3.2 對信仰的社會幅度作反省。 

小組討論對社會或社區的觀察有否加深? 

信仰反省是否深入? 

信仰反省內容有否擴闊社會幅度?  

  

  

成長及發展期目標 供參考的評估指標 

1. 堂區領袖層面  

1.1 關社組組長或其指派的代表在堂區(牧

民)議會應有一議席,或至少可列席議會會

議,以增進議會與關社組之間的溝通與了

解。  

1.2堂區(牧民)議會的周年計劃應包括關社

活動,例如社區服務、關注行動、意識培育

等。 

堂區(牧民)議會有否在每次會議撥出時

間討論關社組成立初期的種種問題? 

堂區(牧民)議會有否實質上支援關社組

的活動? 

堂區周年計劃中有多少是關社活動?  

  

2. 小組組織層面  

2.1 加強組員的凝聚力、歸屬感和使命感。 

2.2 加深組員對社會服務的經驗及回顧反

省。 

2.3 讓組員盡量接觸社會上不同的弱勢社

群,了解他們的需要與期望,以增加組員的生

活體驗。 

組員彼此的相熟程度如何?他們願意參與

討論及出席會議的程度有否穩定下來? 

組員在工作表現及小組討論上的信心有

否增加? 

社會服務及生活體驗共舉辦過多少次?隨

後 的反省討論有否使組員更了解導至弱

小群體實況的社會原因?  



3. 關社組成員的信仰及知識層面  

3.1 對社區資源(或欠缺)有更深入的了解。 

3.2 學習了解香港社會現況在哪些方面違

背了福音精神。 

3.3 加深對教會的社會訓導的了解。 

3.4 反省及了解基督徒在社會上的責任。 

組員有否因加深了解社區的資源或欠缺,

而在舉辦活動時更符合社區的真正需要? 

組員能否分辨符合與不符合福音精神的

事件? 

有否為組員舉辦教會的社會訓導研習班

或工作坊? 

組員有否增強作為基督徒的社會使命感? 

 

 


